




Обеспечение реализации проектного обучения и поддержки технологических стартапов, 

направленных на решение профессионально-ориентированных задач, требующих 

привлечения знаний из различных дисциплин, которые предполагают развитие 

личностных и профессиональных компетенций, необходимых конкурентоспособному 

специалисту, востребованному в условиях цифровой экономики



Предоставление участникам стартапа 

возможности управления проектами 

в цифровой среде

Предоставление возможности формирования 

команд исходя из межличностных отношений 

в группе

Проведение акселераторов, конкурсов, хакатонов, 

направленных на выявление лучших практик

Демонстрация имеющихся стартапов в сфере 

цифровых технологий



Необходимость реализации системы проектной 

деятельности в старшей школе и высших 

учебных заведениях

Необходимость кастомизации системы 

управления под учебные задачи и стартапы

Невысокая экспертность педагогов в 

формировании и сопровождении проектных 

команд

Низкая эффективность проектных команд, 

сформированных без учета психологической 

совместимости и мотиваторов

Необходимость подготовки студентов 

и школьников к работе в реальных системах 

совместной деятельности





Скорость работы, актуальность и распространённость стека технологий, стабильная поддержка 

всех компонентов стека. Легкая замена команды разработки.



Интеллектуальное формирование проектных 

команд на основе социометрии

Тестирование на личностные качества, 

определение ключевых мотиваторов

Двухуровневое руководство проектом

Контроль за продвижением проекта

Декомпозиция проектов на глобальные задачи 

и подзадачи

Специально разработанные «пресеты» ведут команду 

по этапам разработки проектов

Автоматическая генерация отчетов по проекту, 

социокарты участников команды

Демонстрация имеющихся и планируемых проектов



Повышение рентабельности инвестиций в ИТ-стартапы в 2 раза. Увеличение воронки проектов в 6 раз. 

Прозрачный, понятный и наблюдаемый процесс акселерации, автоматизированная отчётность, 

повышение инвестиционной привлекательности, готовая витрина проектов.

Развитие личностных и профессиональных компетенций у молодежи, необходимых 

конкурентоспособному специалисту, востребованному в условиях цифровой экономики. Проекты, 

создаваемые на платформе, поддерживаются ведущими организациями и предприятиями региона и 

работают на улучшение жизни граждан.



Создание эффективной единой системы проектной работы молодежи в регионе 

Выявление и поддержка лучших молодежных практик






	Страница 1
	Страница 2
	Страница 3
	Страница 4
	Страница 5
	Страница 6
	Страница 7
	Страница 8
	Страница 9
	Страница 10
	Страница 11
	Страница 12

